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Bu bilgilendirme metni Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Turhal Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi
boliimii kalite komisyonu tarafindan bolim 6grenci ve akademisyenlerinin akreditasyon siireci hakkinda
bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmigtir. Bu metinle hem 6grenci hem de akademik personelin sorumluluk
ve kazanimlarini agik bir sekilde ortaya konularak akreditasyon siirecinin tiim i¢ paydaslarimiz tarafindan
igsellestirilmesi amag¢lanmaktadir.

Bu cercevede Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)’a gore program akreditasyonu; bir akreditasyon
kurulusu tarafindan belirli bir alan i¢in Onceden belirlenmis, akademik ve ilgili alana 0zgi
standartlarin/6lciitlerin bir yiiksekogretim programi tarafindan hangi diizeyde karsilanip karsilanmadigini
Olcen bir dis degerlendirme stirecini belirtmektedir.

Muhasebe ve Vergi boliimiine bagli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programimizin akreditasyonu i¢in
Mesleki Egitim ve Akreditasyon dernegine (MEDEK) basvuruda bulunulmus, programimizla ilgili
akreditasyon siireci baslamistir. MEDEK Programlarin akreditasyonu i¢in 9 adet olgiit belirlemistir. Bu
Olciitler su sekildedir:
e Ogrenciler
Program Egitim Amaglar
Program Ciktilar
Siirekli Tyilestirme
Egitim Plan1
Ogretim Kadrosu
Altyap1
Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi
Programa Ozgii Olgiitler

Olgiitlerden de anlasilacag: iizere akreditasyon uzun soluklu ve dinamik bir siire¢ olup, basta dgrenciler ve
mezunlar olmak iizere, akademik ve idari personel, kamu ve 6zel sektor ve igveren temsilcilerinin siirece
dahil edilmesini ve aktif rol oynamasini gerektirmektedir.

Bu ¢ercevede o6grencilerimizin ve akademik personelimizin akreditasyon siirecinde aktif bir rol oynamasi
beklenmektedir. Her iki gruptan da alinacak geri bildirimler ve bu geri bildirimler c¢ergevesinde yapilan
tyilestirmeler boliimiin kalite standartlarinin yiikseltilmesi ve akredite edilmesi hususunda oldukg¢a 6nemli
olacaktir. Bu nedenle 6grenciler ve akademik personelden beklentilerimizin ve saglanacak kazanimlarin agik
bir sekilde ortaya konulmasi yol haritamizin netlestirilmesini saglayacaktir.




BOLUM AKREDITASYONUN
OGRENCILERIMIZE SAGLAYACAGI KAZANIMLAR

o Akreditasyon siirecine katilim, 6grencilerimizin Boliimiin Kalite standartlarini yilikseltmede s6z
sahibi olmasini saglar; boylece Boliimii daha yakindan tanima firsati verir.

o Akreditasyon, kaliteli ve siirekli iyilestirmeye tabi egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinden
yararlanma ortami sunar.

o Akreditasyon, ulusal ve uluslararasi egitim sistemleri arasindaki uyum farkliliklarin1 minimize eder
ve uluslararasi programlar arasinda uyumluluk saglar, derece ve diplomalarin uluslararasi
gecerliligini mimkiin kilar. Bu baglamda o6grencilerimizin ulusal ve uluslararasi hareketliligini
kolaylastirir, 6grencilerimize farkli kiiltiirler ve egitim tecriibelerine erisme olanagi tanir ve is
hayatlarinda daha goriiniir olma imkan1 saglar.

e Akredite edilen bir boliimden mezun olanlarin egitim, arastirma ve sosyal beceri baglaminda belirli
standartlara erismis olarak goreve basladiklar1 konusunda giivence verilir.

e Akredite edilen bir boliimden elde edilen diploma, giiglii bir beseri sermayeye isaret eder ve igverene
giiven vererek istihdami kolaylastirir.

e Akreditasyon siireci, 0grencilerin takim g¢alismasi, elestirisel diistinme, sorumluluk alma, liderlik
becerisi kazanma, paydaslarla iletisim kurma ve yasam boyu 6grenme konularinda 6nemli firsat ve
kazanimlar saglar.

AKREDITASYON SURECINDE
OGRENCILERIMIiZDEN BEKLENTILERIMiZ

e Kalite kiiltiiriiniin 6grencilerimiz tarafindan igsellestirilmesi ve yayginlastirilmasi gerekir. Bu nedenle
akreditasyon siireciyle ilgili olarak yapilan bilgilendirme toplantilarina katilimin saglanmasi; gorsel
ve yazili platformlarda yapilan agiklama ve duyurularin takip edilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

e Ogrencilerin kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerine iliskin aktif katilimlar1 ve tiim siiregle ilgili
gorls, elestiri ve taleplerini aktarmalar1 oldukc¢a dnemlidir.

e Boliimle ilgili tiim sorunlarin, elestirilerin ve beklentilerin danigman goriismeleri, e-mail ve boliim
Ogrenci temsilcileri araciligiyla dolayli veya dogrudan boliim baskanligina iletilmesi, eksikliklerin
giderilmesi, mevcut uygulamalarin iyilestirilmesi, siirecin saglikli bir sekilde yiriitilmesi ve kalite
standartlarinin artirilmasi igin kritiktir.

e Kalite standartlarinin saglanmasi icin gerekli olan verilerin elde edilmesi ¢ok 6nemli bir diger
husustur. Verilerin temel kaynagini, 68renci anketleri olusturmaktadir. Bu nedenle 6grencilerimizin
Boliim tarafindan hazirlanan ve yayinlanan Aktif ve Mezun Ogrenci Anketlerini ve her yariyil
sonunda yapilmakta olan Ders ve Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketleri’ni doldurulmalari, bolim
faaliyetlerinin eksik ve gii¢lii yanlarinin belirlenmesini saglayacak; boylece eksikliklerin giderilmesi
ve giiclli yanlarin gelistirilmesine zemin hazirlayacaktir.




BOLUM AKREDITASYONUN
AKADEMIK PERSONELIMIZE SAGLAYACAGI KAZANIMLAR
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¢OSYM’nin yaymmladigi “Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu’nda “Akredite
siitunu yer almakta ve iiniversitelerde hangi boliimler akredite edilmisse o siitunda o boliimii akredite
eden akreditasyon kurulusunun adina yer verilmektedir. Bu durum, adaylarin iiniversite ve boliim
sec¢imi tercihlerini etkileyerek, akredite olmus boliimlerin 6ne ¢ikmasini ve daha ¢ok tercih edilmesini
saglayacaktir. Dolayisiyla akreditasyon boliimiin kalitesini, bilinirligini ve tercih edilebilirligini
artirarak adaylar arasinda bir tercih rekabeti yaratarak nitelikli 6grencilerin béliime kazandirilmasini
saglayacaktir.

e Akreditasyonla birlikte sistematik ve planh isleyis; liderlik, yonetim, egitim, arastirma, toplumsal
katki gibi faaliyet alanlarinda akademik personelimizin kendisini daha iyi degerlendirmesini
saglayacaktir. Bu cergevede sistematik ¢alismayla mevcut eksikliklerin giderilmesi ve gelistirilmesi
kolaylasacak, akademik kadromuz gii¢lenecektir.

¢ Akreditasyon, akademik personelimize yenilenme ve kendini gelistirme imkan saglayacaktir. Siirecle
birlikte egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda yurtdis1 baglantilar artacaktir. Bu cergevede
bahsedilen faaliyet alanlarinda akademik personelimiz ve yurtdisindaki akademisyenler arasindaki
etkilesim artacaktir. Boylece gergeklestirilen faaliyetlerin kalite diizeyi uluslararasi seviyeye
yiikselecektir.

¢ Akreditasyon, akademik personelimizin taniirlik ve goriiniirliiglinti arttirma firsat1 yaratmaktadir. Bu
cercevede gerceklestirilen akademik c¢alismalar ve alana 0zgii diger faaliyetler daha fazla ilgi
toplayacak ve daha fazla kisiye ulasacaktir.

AKREDITASYON SURECINDE
AKADEMIK PERSONELIMIiZDEN BEKLENTILERIMiZ

e Akademik personelimizin 6grenci danismanlik hizmetlerini aktif ve verimli bir sekilde yiirlitmesi
gerekmektedir. Bu g¢ercevede Ogrencilerin akademik (ders, arastirma, sinav) ve idari (altyapi, idari
isleyis, sosyal alanlar) sorunlarinin ele alinmasi ve ¢oziimlenmesi olduk¢a dnemlidir.

e Akademik personelimizin kurumsal mail adreslerine gelen postalarin ¢oziim odakli bir yaklagimla
cevaplandirmasi, Ogrenci-ders sorumlusu iligkisinin gelistirilmesi ve sorunlarin ¢oziimlenmesi
baglaminda olduk¢a 6nemlidir.

eKalite ve akreditasyon siirecinde olusturan komisyonlarda yer alan akademik personelimizin,
sorumluluk almalar1 ve komisyon gorevlerini aktif bir sekilde gergeklestirmeleri kalite standartlarinin
yiikseltilmesini kolaylastiracaktir.

¢ Ders bilgi paketlerinin 6zenle hazirlanmasi ve gerektiginde giincellenmesi, ders ve program 6grenme
ciktilarina sadik kalinmasi, dersin program 6grenim kazanimlarina katkisinin dogru ve giivenilir bir
sekilde Olgme ve degerlendirme islemlerinin yapilmasi, bunlara dair formlarin ve kanitlayici
belgelerin boliim baskanligina teslim edilmesi biiyiik 6nem tasgimaktadir.




